Mapeamento de
vadas para
tecnologia SC

Pesquisa realizada em maio de 2021



Cenario atual



Santa Catarina

4° maior

polo de tecnologia
do pais em
faturamento

12.138

empresas de
tecnologia

Fontes:
ACATE TECH REPORT 2020
CAGED

rs 17,7 bi

Faturamento do
setor de tecnologia
SCem 2019

2.493

Saldo de empregos
gerados no setor de
tecnologia em 2020




Santa Catarina

624 5.008 R$2.775,00

Novas empresas Saldo de empregos Média salarial
de tecnologia criadas gerados no setor de inicial das novas vagas
em SC até junho/21 tecnologia até maio/21
maio/21

Fontes:
ACATE TECH REPORT 2021
CAGED




Faturamento Produtividade
(em R5 bilhdes) (em RS mil)

Empresas Empreendedores Colaboradores
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Apesar dos excelentes niameros do

setor de tecnologia em SC...




Pesquisa estadual com empresas

tecnologia de Santa Catarina sobre
a demanda de vagas

Os
Ao todo foram

e modelo
estatistico aplicado para
extrapolar os

|
‘5] respondentes no
estado.
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‘01- acéo jﬂnior Modelo estatistico proposto pelo
S Prof. Dr. Marcelo Menezes Reis

Professor Titular de Estatistica no
Departamento de Informética e

e : Estatistica (INE) da Universidade
AUTOJUN

Federal de Santa Catarina



profissionais com perfil
tecnologico

4.561 5.364 6.687
Total de vagas para 2021 Total de vagas para 2022 Total de vagas para 2023

Fonte: Pesquisa ACATE 2021




somente para DEVs

2.554*% 3.004* 3.745%*

Total de vagas DEVs para 2021 Total de vagas DEVs para 2022 Total de vagas DEVs para 2023

Fonte: Pesquisa ACATE 2021



Funcoes mais demandadas
pelas empresas
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Fonte: Pesquisa ACATE 2021




27,84%

25,28% 24.04%
21,60% 21,06% 21,01% 20,27%
16,88%

5 M 13.18% %
Competencias 1264%
mais demandadas I I
pelas empresas
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Fonte: Pesquisa ACATE 2021




Soft Skills mais importantes em um profissional
de Tl de acordo com as empresas

Capacidade de resolver problemas [ 90,83%
Trabalho em equipe I 78,17%
Proatividade | —— 68,12%
Comunicacéo I 59,83%
Raciocinio légico NN 58,08%
Organizagao e planejamento I 57,21%
Criatividade [N 54,15%
Inteligéncia emocional NG 42,79%
Visdo analitica [N 42,79%
Relacionamento interpessoal N 41,05%

Fonte: Pesquisa ACATE 2021




Linguagens de programacao mais
demandadas pelas empresas

Javascript I 31,11%
Java I 18,11%
React I 17%
React Native I 14,89%
Node.js I 14,33%
Angular +7 I 14,00%
PHP I 12,33%
C# (Microsoft) I 11,22%
Nativo Android I 10,44%
Python I 10,11%
Vue.js IIm——— 9,78%
Nativo [0S I 9,44%
Flutter I 7,89%

Fonte: Pesquisa ACATE 2021




Preferéncia das

empresas em ® Sem restricbes
-~ . -~ m Com formagéo superior
relacdo a formacao o

= Com formagéo técnica




Demandas das
empresas por
jovens aprendizes

Fonte: Pesquisa ACATE 2021
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Resultados
Pesquisa com estudantes em SC

Fonte: Pesquisa ACATE 2021
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175 estudantes

em cursos de graduacao relacionados
com tecnologia

de 11 instituicoes
de ensino

do estado responderam
a pesquisa



O que os estudantes
almejam apos a

® Abrir um negdcio

®m Emprego CLT

formatura

= Fazer pos-graduagéo




Cargos mais almejados pelos
estudantes na tecnologia

Desenvolvedor Full Stack |1 50,86%
Desenvolvedor Back-end I 44,57 %
Desenvolvedor Front-end I 34,86%
Gestor de projetos NG 33,14%
Cientista de dados I 31,43%
Desenvolvedor mobile NN 30,29%
Analista de dados IIIEE——— 26,29%
Consultor de seguranga da informacéo I 19,43%
Analista de projetos NN 15,43%
Administrador de banco de dados NN 14,86%
Design de produto NN 14,86%
Analista de aplicagéo e infraestrutura NN 12,00%
Analista de servigos/Suporte TIC NG 12,00%

Fonte: Pesquisa ACATE 2021




O que atrai os estudantes para os
cursos de tecnologia

Afinidade com a area [N 67 .43%
Paixao pelo que aprende e faz _ 61,14%
As empresas dessa area ii):éuarll:%m ter 6timos ambientes de _ 58,29%
Expectativa de oportunidade na carreira _ 52%
E uma area do conhecimeptq que traz autonomia para os _ 45 14%
profissionais ’

Fonte: Pesquisa ACATE 2021




Soft Skills mais importantes
de acordo com os estudantes

Trabalho em equipe [N 81,71%
Raciocinio logico I 68%
Criatividade |GGG 59,43%

Relacionamento interpessoal [l 57,14%

Inteligéncia emocional |GGl 57,14%

Pensamento analitico [INNNENEGEGEGEGEGENEGEEEl 49,14%

Visao analitica [N 40%
Lideranca [N 32%

Relacionamento com o cliente [[ININEIEGEGEGEGEGEEEEEE 27,43%

Fonte: Pesquisa ACATE 2021 (Capacidade de resolver problemas era o primeiro de acordo com as empresas)




Habilidades desenvolvidas no
curso de acordo com os estudantes

Raciocinio logico | &6,86%0
Trabalho em equipe I 58,86%
Pensamento analitico [IIINININIGENNEEEl 52%
Visgo analitica [INININEGEGGNEEE 45,71%
Criatividade [N 36,57%
Relacionamento interpessoal [N 36%
Inteligéncia emocional [INNEGEGEGENEGEGEGEEE 17,14%
Lideranca NG 14,86%

Relacionamento com o cliente [ 8,57%

Fonte: Pesquisa ACATE 2021




Linguagens de programacao que estudantes possuem
conhecimento ou possuirao até o término da formacao

65,14% 64,57%
57,71%
I 34,29% 33,71% 33,71%
Python Java Javascript Node.js C# (Microsoft) React

Fonte: Pesquisa ACATE 2021




Principais causas de evasao

N&o identificagdo com o curso I 69,14%

Qualidade do ensino remoto I — 53,14 %
Nao consegue acompanhar os contetdos I 47,43%
Disciplinas diferentes do que estavam esperando encontrar no curso I 45,14%
Falta de apoio financeiro I 410,57%
Migragao para outro curso/area [N 36%
Pouco foco em mercado de trabalho I 34,29%
Aprendizado de contetidos muito avangados e pouco utilizados NI 29,71%
Contetdos muito complexos e vastos NN 28,57%

N&o enxergam futuro na area [N 13,71%

Baixas expectativas salariais I 13,14%

Baixas expectativas de empregabilidade I 11,43%

Fonte: Pesquisa ACATE 2021




Jornada de formacao de
talentos para tecnologia

@® Despertar e gerar atitude de formacao
® Formacao basica
® Formacao especializada
® Formacao em tecnologias emergentes




Jornada de formacao de

talentos para tecnologia

o

®

Despertar ®
Primeiros passos ®

Profissionalizar
Aperfeicoar
®
o

Hellow (SENAI em construcao)

Prototipando a quebrada: jovens de 14 a 18 anos
oriundos de espacos periféricos

DevStart (SENAI em construcao)

DEVinHouse (SENAI): edicdo com Softplan (12 contratacoes)
« Turma 1: ContaZAP - 28/06 (11 solicitaram bolsa)

e« Turma 2: Teltece Bry-23/08

« Turma 3: Involves e Paripassu - 23/08

« Turma 4: Pixeon, Way2, Paradigma - 18/10

*  Turma 5: Softplan-18/10

Jovem Programador (SENAC e SEPROSC em 12 cidades) pelo
menos 75% das vagas em cada cidade terd gratuidade

Entra21 (Blusoft) — Desde 2006 ja beneficiou e encaminhou mais
de 5.000 jovens para empregos de qualidade



Parceiros para formacao de talentos
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ASSOCIA(;Z\O
CATARINENSE
DE TECNOLOGIA

Impulsionar o ecossistema de inovacao
transformando pessoas e negoacios

A www.acate.com.br
B E O @acate.sc



